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GOREV TANIMI Bask No o1

TANIMI:

Kirikkale Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile
ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak. Fakiiltenin vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemeler hususunda Dekana yardimc1 olmak, yoklugunda yerine vekalet etmek.

ORGANIZASYONDAKI YERI:
Dekana bagl gorev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarini yiiriitir.

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini saglar.

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga sunar.

Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret ekibinin programini hazirlar ve

yiriitiir.

Ogretim elemanlaria “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar.

Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimleri yapar.

Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

Fakiilte kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir big¢imde hizmet sunmasini saglar.

Fakiiltedeki 6zel yetenek sinavlariin yapilmasini saglar.

Fakiiltede yapilacak olan 6zel yetenek sinavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini saglar.

Fakiiltede yapilacak olan 6zel yetenek sinavlar i¢in bilgisayar programlarinin yapilmasini saglar.

Ozel yetenek sinav jiiri {iyelerinin programini hazirlar ve yiiriitiir.

Derslik kap1 programlar ile 6gretim eleman1 kap1 programlarinin hazirlanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Ders iicret formlarimin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi gercevesinde, Kalite

hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek,

e Bagl bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghigi ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Dekan Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Dekana kars1 sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen niteliklere
sahip olmak.
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